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COMUNE DI EXILLES (TO) - VERBALE DEL REVISORE

OGGETTO: PARERE PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2027

La sottoscritta Laura Fabrizio, Revisore unico del Comune di Exilles, esaminata la

documentazione necessaria ai fini dell’espressione del parere in oggetto:

PRESO ATTO CHE L’ENTE

Ha redatto il piano triennale dei fabbisogni del personale 2025 2027 e non prevede di effettuare

assunzioni a tempo indeterminato per il triennio di riferimento,

VERIFICATO CHE L’ENTE

- harispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio;

- laspesadi personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto

dall’art. 1, comma 557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del

d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- ha rispettato i termini per I'approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 e ha provveduto
alla trasmissione di questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L.

113/2016);

- in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 ha un rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti al di sotto del “valore soglia piu basso” della fascia demografica di
appartenenza e pud incrementare la spesa del personale in misura non superiore al valore

percentuale indicato nella tabella 2 dell’art. 5 del citato D.P.C.M.;

- laspesa di personale conseguente alla rimodulazione del piano dei fabbisogni di personale 2025-

2027 garantisce il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio 2025-2027;

- aseguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art. 6 del

D.Lgs.165/2011, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del
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D.Lgs.165/2001, non emergono situazioni di personale in esubero;

Atteso che questo Organo ¢ chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a

quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;

Alla luce delle considerazioni che precedono

CERTIFICA

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2025 — 2027, inseriti nel PIAO
2025/2027, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del

D.M. 17 marzo 2020.

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulla proposta di adozione in oggetto.

Cuorgne, 25/03/2025




